Discours de Jean Rey sur les enseignements du Benelux pour la création
d'un marché commun (12 mai 1956)

Légende: Le 12 mai 1956, Jean Rey, ministre belge des Affaires économiques prononce un discours au cours
d'un déjeuner d'affaires de la Chambre de commerce néerlandaise pour la Belgique et le Luxembourg, dans
lequel il souligne quels sont les enseignements que 'on peut tirer du Benelux pour la mise en place d'un futur
marché commun européen.
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pant dans les négociations auxquelles
j'al participé quant a la réduction de
la durée du travail en Belgique. Jamais
les organisations syndicales belges
n'ont consenti a concevoir que le pro-
bléme de la fixation des salaires en
Belgique ou que le régime des condi-
tions de travail en Belgique ne de-
vaient plus étre pensés uniquement
dans le cadre national, mais devaient
étre pensés dans le cadre international
de Benelux, Dans le méme ordre d'idées,
en ce qui concerne le charbon et
I'acier, jamais nos organisations
syndicales belges n'ont accepte que
ces probhlémes solent traités non
pas seulement a Bruxelles, mais
ézalement & Luxembourg et je le
déplorais encore, il ¥y a une hui-
taine de jours, en prenant la pa-
role a l’Assemblée commune de
Strasbourg. Je disais qu'il me pa-
raissait bien déraisonnable que
les conditions de travail en matié-
re de charbon et d'acier soient fi-
xées d'une facon tout & fait libre
par les gouvernements en nSgo-
ciation ou en bataille avec leurs

organisations syndicales, alors
qu'elles ont un rapport si profon-
dément direct — et cela est sur-

tout vral en matiére de charbon
— avec le niveau des prix, c'est-
a-dire avec des problémes dans
lesquels nous sommes tenus a une
certaine harmonisation et ou nous
avons méme abandonné certains
de nos pouvoirs a une autorité
supra-nationale. Il parait done
clair que dans ce domaine tres
important nous n'avons pas fait
les progres jusqu’a
présent.

nécessaires

Je dirai la méme chose en ce qui
concerne |'harmonisation geénérale de
nos politiques économique et notam-
ment de nos politiques fiscales, Il est
tres clair que quand on a fondé Be-
nelux, on a estimé qu'il y avait des
mesures a prendre. On a parlé de l'uni-
fication des droits d'accises et j'en par-
le d’autant plus librement que je crois
que c’est mon gouvernement plutét que
celui des autres partenaires qui est un
peu responsable de ce que les choses
n'aient pas encore beaucoup progresse.

On a parlé de I'harmonisation de la
taxe de transmission, de l',,omzetbelas-
ting”. J'ai l'impression que cela est
resté a l'état de voeux pieux, de sou-
haits de nos delégations dans les réu-
nions qu'elles ont ensemble, mais si
l'on veut faire le bilan de ce qui a été
fait au point de vue du rapprochement,
je crois vraiment que ce bilan est ex-
cessivement maigre, Voila une espece
de tableau qui n'est pas pessimiste,
mais qui est, je crois, honnéte, de ce

LEREY.

que sont les succés de Benelux et de
ce que sont les stagnations de Benelux
dans l'ceuvre avec laquelle nous som-
mes confrontés.

Eh bien, quels enseignements vais-je
en tirer pour notre bataille en faveur
du marché commun ? Je vais en tirer
trois.

il me parait
tout a fait eclair, aprés l'expérience de
Benelux, que la disparité des salaires
n'est pas du tout un obstacle absolu a
I'Union économique, Nous n’avons pas

Premier enseignement :

réussi en matiére de salaires a faire
autre chose qu'un certain rapproche-
ment et cela n'a pas empéché tout de
méme Benelux de prospérer. Cela n'a
pas empéché nos échanges d'augmen-
ter dans la proportion que vous savez
d'une facon tout a fait remarquable
entre nos deux pays. Et malgré les
protestations de certains secteurs, il n=
m'apparait pas que les disparités de sa-
laives, les disparités dans les conditions
mémes de fixation des salaires, des ré-
gimes du travail et des régimes
de vacances aient été en soi un
obstacle absolu &4 une intégration
économique ou & une union écono-
mique plus poussée. Cela ne veut
pas dire qu'il n'y a pas eu beau-
coup de difficultés, cela ne veut
pas dire que dans le marché
commun des six pays nous n'au-
rons pas beaucoup de difficultés
Nous les mais

aurons, poser
comme condition préalable ab-
solue au départ qu'un certain

nombre de problémes devraient
étre résolus d'abord, je crois gne
les négociateurs ont bien fait de
ne pas prendre cette position et
je crois que nous devons nous

mettre clairement dans 'esprit
aprés l'expériencz de Benelux
que des différences mémes pro-

fondes n’empéchent pas un pro-
fond rapprochement économique.
C'est la premiére lecon que je
tire des expéariences
avons vecues,

que nous

La seconde: je crois qu'il est
honnéte de dire que lorsqu’on
inscrit dans les traités des clau-
ses de sauvegarde, celles-ci ne
sont pas une simple mesure ou
une simple clause de style. Elles sont
quelque chose d’effectif et qui fonc-
tionne bien. Certainement, nous ne
pouvons pas dire que ces
n'aient pas fonctionné. Nous
instauré en 1947, avant
libération des frontiéres, le frein agri-
cole que
provisoires de 1947. Ce provisoire a
duré huit ans, puisque ce n’est qu'en

freins
avons
méme la

constituent les protocoles

1955 qu'on a commencé a démobi-
liser le protocole agricole, En outre,
on a prévu un délai de sept anneées
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