Memorandum des Bundes der Christlichen Gewerkschaften tiber den
gemeinsamen Markt und das Euratom (21. Februar 1957)
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Bund der Christlichen Gewerkschaften

Memorandum iiber den gemeinsamen Markt und das Euratom
I. Der gemeinsame Markt
A. Das Funktionieren des gemeinsamen Marktes.

1. Allgemeine Ziele: die allgemeinen Ziele der Gemeinschaft, sowohl in sozialer als wirtschaftlicher
Hinsicht, sind in der Prdambel des Vertragsentwurfes nicht genau genug umschrieben.

Es wdre eine klarere Beschreibung erforderlich, die soweit moglich in einem allgemeinen Artikel
zusammengefalit wiirde, der an sich ein Kapitel des Vertrages bilden kdnnte.

2. Landwirtschaftliche Probleme: Die christliche Gewerkschaftsbewegung erkennt bereitwillig an, dal§ die
von der Integration der Landwirtschaft in den gemeinsamen Markt aufgeworfenen Probleme heikel und
kompliziert sind. Wohlverstanden muB jedoch am Ende einer Ubergangsperiode der gemeinsame
landwirtschaftliche Markt verwirklicht sein. Dieser gemeinsame landwirtschaftliche Markt miiSte den
Verbrauchern dhnliche Vorteile bieten, wie diejenigen, die sie fiir die Industrieerzeugnisse haben. Wenn fiir
die Untersuchung und die Losung der landwirtschaftlichen Probleme ein Sonderorgan errichtet werden
sollte, miiften die Arbeitergewerkschaftsorganisationen an demselben beteiligt werden.

3. Der freie Personenverkehr: Die christliche Gewerkschaftsbewegung wiinscht, daf§ das im Rahmen der
E.G.K.S. abgeschlossene Abkommen iiber den freien Verkehr auf die Gesamtheit des gemeinsamen Marktes
ausgedehnt werde und daf8 die Mitgliedstaaten dariiber wachen, daRl den Fliichtlingen ein nicht
diskriminatorisches Regim geboten wird.

Die Organe fiir die Koordinierung hinsichtlich des freien Verkehrs der Arbeiter sind ungeniigend und sehen
die Beteiligung der Arbeiterorganisationen nicht vor. Die Errichtung eines Arbeitsvermittlungsamtes des
gemeinsamen Marktes mit ausreichender Beteiligung der Gewerkschaftsorganisationen ist erforderlich.

Das Abkommen {iber den freien Verkehr der Arbeiter wire jedoch illusorisch, wenn ihm nicht das
Abkommen tiber die soziale Sicherheit der wandernden Arbeiter beigefiigt wird. Diese beiden Texte konnten
Zusatzabkommen zum Hauptvertrag bilden.

4. Ausbildungs- und Beweglichkeitsfonds: Die Initiative zur Umstellung der Unternehmen wird nur den
Mitgliedstaaten iiberlassen. Da die Finanzierung zur Hélfte von der Gemeinschaft getragen wird, miilSte der
Ausschul8 auf diesem Gebiet ebenfalls das Recht der Initiative haben.

In Bezug auf die Wiederanpassung der Arbeitskrafte mul$ den im Rahmen der E.G.K.S. gemachten
Erfahrungen Rechnung getragen werden. Diese Wiederanpassung mull vorzugsweise an Ort und Stelle
erfolgen. In auBerordentlichen oder unvorhergesehenen Féllen miiffte der Ministerrat Beschliisse fassen
konnen, die die Erweiterung der Kriterien der Intervention des Fonds insbesondere hinsichtlich der
Unterstiitzung der interessierten Arbeiter erlauben.

5. Die Uberseegebiete: Die sich aus den gegenwirtigen Texten ergebenden Prinzipien der Beteiligung
dieser Gebiete sind annehmbar, doch hebt die christliche Gewerkschaftsbewegung hervor, dal§ diese
Beteiligung in erster Linie zugunsten der interessierten Gebiete und insbesondere der eingeborenen
Bevolkerung aufzufassen ist.

Zur Bestimmung der Bedingungen und der grundlegenden sozialen Ziele einer jeden Beteiligung ist es
erforderlich, die reprasentativen Gewerkschaftsorganisationen zu Rate zu ziehen. Diese Zurateziehung muf$

bei der Redaktion des Sonderabkommens erfolgen.

B. Die Einrichtungen des gemeinsamen Marktes.
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1. Charakter der Einrichtungen: die christliche Gewerkschaftsbewegung war stets zugunsten der
Errichtung tibernationaler mit wirklichen Befugnissen ausgestatteter Einrichtungen.

2. Die europadische Kommission: Wenn die Kommission nicht mit supranationalen Befugnissen
ausgestattet werden kann, mul sie wenigstens Initiativen zur Koordinierung der sozialen und
wirtschaftlichen Politiken ergreifen kdnnen.

3. Koordinierung der wirtschaftlichen und sozialen Politiken: die der europdischen Kommission auf
Grund des Artikels 57 des Vertragsentwurfes zugestandenen Koordinierungsbefugnisse sind in dieser
Hinsicht ungeniigend.

4. Die Versammlung: Die christliche Gewerkschaftsbewegung erachtet, dal die Errichtung einer neuen
besonderen Versammlung fiir die Gemeinschaft nicht erforderlich ist. Die diesen neuen Funktionen
angepalite Versammlung der E.G.K.S. miiite dafiir ausreichen.

5. Der Gerichtshof: Die Zustandigkeiten des Gerichtshofes der E.G.K.S. konnen auf die Gesamtheit des
gemeinsamen Marktes ausgedehnt werden, ohne dal§ es erforderlich ist, eine neue Einrichtung zu schaffen.

Auf jeden Fall miissen die Arbeiter und ihre Organisation zugelassen werden, vor diesem Gerichtshof
aufzutreten.

6. Der Sozialwirtschaftsrat mufl mit dem Recht der Initiative ausgestattet werden und er muf bei der
Gesamtheit der Einrichtungen des gemeinsamen Marktes, mit Ausnahme des Gerichtshofes, beratende
Zustandigkeit haben.

Die Struktur des Sozialwirtschaftsrates miifSte durch den Vertrag festgelegt werden. Die christliche
Gewerkschaftsbewegung ist fiir eine paritédtische Struktur und wird eine dreiparteiliche Struktur nur unter
der Voraussetzung annehmen, dal§ das dritte Drittel effektiv aus unparteiischen Sachverstdndigen besteht.
Diese Sachverstandigen miiSten von der europdischen Kommission bezeichnet werden.

7. Die standigen Ausschiisse: Wenn standige Ausschiisse errichtet werden, miiite dies im Rahmen des
Sozialwirtschaftsrates erfolgen.

I1. Das Euratom
A. Funktionieren des Euratoms.

1. Charakter des Euratoms: die christliche Gewerkschaftsbewegung ist entschlossener Anhédnger des
ausschlieflich friedlichen Charakters des Euratoms.

2. Verproviantierung: Die Verproviantierungspolitik an spaltbaren Materien mufl gemeinschaftlich sein;
sie erscheint uns schwierig durchfiihrbar, wenn das Eigentum der spaltbaren Materien der Gemeinschaft
nicht dem Euratom zugestanden wird.

3. Investierungen: Das Kapitel des Vertragsentwurfes {iber die Investierungen bietet keine ausreichenden
Garantien weder gegen die Errichtung von Monopolen noch fiir eine koordinierte Entwicklung der
Atomenergie. Es ist zu bemerken, daRl die Kommission auf diesem Gebiete keine Befugnisse besitzt.

4. Gemeinsame Unternehmen: Die Errichtung und die Entwicklung gemeinsamer Unternehmen miifSten
gefordert werden.

5. Forschungen: In Bezug auf das Programm der gemeinschaftlichen Forschungen miifSten sich die Staaten

verpflichten, wiahrend wenigstens fiinf Jahren ihre gemeinsamen Bemiihungen fortzusetzen und der
Kommission die nétigen Fonds fiir diese Forschungen zur Verfiigung stellen.
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B. Einrichtungen.

1. Der Sozialwirtschaftsrat: Fiir den Fall, dal§ der Sozialwirtschaftsrat nicht fiir das Euratom zustandig ist,
miifite ein Beratungsausschul$, in dem die Arbeiter vertreten sind, vorgesehen werden.

2. Verproviantierungsamt: Die Vertreter der Arbeiter miissen mit den Vertretern der Produzenten und der
Verbraucher am Beratungsausschul§ des Verproviantierungsamtes beteiligt werden.

I11. Die Stelle der Gewerkschaftsbewegung

1. Die europdische Kommission: Nach dem Beispiel der Hohen Behérde der E.G.K.S. miifite die
europdische Kommission ein oder mehrere aus den ,,sozialen" Kreisen gewdhlte Mitglieder begreifen. Eines
dieser Mitglieder miilte aus den christlichen Gewerkschaftskreisen gewéhlt werden.

Zu diesem Zweck konnte die Kommission auferhalb der erforderlichen geographischen Verteilung ein oder
mehrere zusétzliche Mitglieder heranziehen.

2. Die Verwaltungsstabe: Die Anstellung der Mandanten und hohen Funktionére der verschiedenen Organe
des gemeinsamen Marktes und des Euratoms miifte, im Rahmen der erforderten Zustdandigkeiten, der
Wichtigkeit des Beitrages der christlichen Arbeiter zur Durchfiihrung der gemeinsamen Bestrebungen
Rechnung tragen.
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